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 Salam sejahtera, puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, 

atas rahmat serta hidayah-Nya sehingga penyusunan Perubahan Rencana Strategis 

(Renstra) Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahkam Ulu 

Tahun 2021-2026 ini dapat diselesaikan sesuai yang diharapkan. 

Penyusunan Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahkam Ulu Tahun 2021-2026 ini disusun 

sebagai tindak lanjut dari Perubahan RPJMD Kabupaten Mahakam Ulu tahun 2021-

2026, yang memuat informasi gambaran pelayanan perangkat daerah, permasalahan 

dan isu strategis perangkat daerah, tujuan dan sasaran, strategi dan arah kebijakan, 

rencana program, kegiatan dan subkegiatan serta pendanaan, dan kinerja 

penyelenggaraan bidang urusan. 

Akhir kata, kami ucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-

tingginya kepada semua pihak yang telah membantu dalam berbagai bentuk, baik 

sumbang saran, kritik dan masukannya dalam penyusunan Perubahan Rencana 

Strategis (Renstra) Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten 

Mahkam Ulu Tahun 2021-2026 ini. Semoga dokumen ini dapat bermanfaat 

sebagaimana yang diharapkan. 

 

Ujoh Bilang,     Januari 2024 

Kepala Pelaksana 

BPBD Kab. Mahakam Ulu 
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Pembina Tk.I 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

 Kabupaten Mahakam Ulu memiliki luas sekitar 15.315 Km2 atau kurang 

lebih 7,26%  dari luas Provinsi Kalimantan Timur. Wilayah Kabupaten Mahakam 

Ulu merupakan salah satu kawasan perbatasan darat yang secara geostrategik 

merupakan pintu gerbang dari wilayah Indoensia ke wilayah Malaysia (Serawak). 

Wilayah Kabupaten Mahakam Ulu didominasi topografi bergelombang dari 

kemiringan landai hingga curam, dengan ketinggian berkisar 0 – 1.500 meter 

diatas permukaan laut (dpl) dengan kemiringan antara 0 – 25 persen. Kabupaten 

Mahakam Ulu mempunyai pegunungan yang membujur dari Utara ke Selatan di 

bagian Barat Laut berbatasan langsung dengan Malaysia, dengan ketinggian rata-

rata lebih dari 1.000 meter dpl dengan kemiringan 30 persen. Dengan kondisi 

fisiografi dan topografi yang demikian, maka pemukiman penduduk lebih banyak 

dijumpai di wilayah sepanjang Daerah Aliran Sungai (DAS) sungai Mahakam 

dengan kondisi yang lebih datar. 

Kabupaten Mahakam Ulu memiliki sepuluh sungai besar. Sungai-sungai 

tersebut terdapat di seluruh kecamatan, dimana masing-masing kecamatan dialiri 

oleh dua sungai. Selain sungai, secara geologis di Mahakam Ulu juga terdapat 

empat gunung: tiga diantaranya terdapat di Kecamatan Long Apari; dan satu di 

Kecamatan Long Hubung. Karakteristik iklim Kabupaten Mahakam Ulu termasuk 

dalam kategori iklim tropika humida dengan rata-rata curah hujan tertinggi di 

bulan April dan terendah di bulan Agustus serta tidak menunjukkan adanya bulan 

kering atau sepanjang bulan dalam satu tahun selalu terdapat sekurang-kurangnya 

tujuh hari hujan. Karena terletak di daerah khatulistiwa, maka iklim Kabupaten 

Mahakam Ulu dipengaruhi oleh angin Muson Barat pada bulan Nopember-April 

dan angin Muson Timur pada bulan Mei - Oktober. Daerah beriklim seperti ini tidak 

mempunyai perbedaan yang jelas antara musim hujan dan musim kemarau. Pada 

musim angin barat hujan turun sekitar sekitar bulan Agustus sampai bulan Maret, 
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sedangkan pada musim timur hujan relatif kurang, hal ini terjadi pada sekitar bulan 

April sampai bulan September. Secara umum Kabupaten Mahakam Ulu beriklim 

panas dengan suhu udara berkisar dari 22,8ºC sampai dengan 34,8ºC dengan rata-

rata 22,9ºC. 

Secara kajian akademis, wilayah Mahakam Ulu mempunyai beberapa 

potensi bencana meliputi seluruh jenis bencana baik yang disebabkan oleh alam, 

non alam maupun sosial. Bencana alam meliputi banjir, tanah longsor, kekeringan, 

kebakaran hutan dan lahan, kebakaran permukiman dan cuaca ekstrem 

sedangkan bencana non alam meliputi Gagal Teknologi, gagal modernisasi, 

epidemi, dan wabah penyakit serta bencana sosial berupa konflik sosial antar 

masyarakat dan teror. 

Sebagai perangkat daerah yang dibentuk untuk melaksanakan tugas dan 

fungsi di bidang penanggulangan bencana mempunyai peran dan tanggungjawab 

dalam penyelenggaraan penanggulangan bencana baik sebelum kejadian bencana 

saat terjadi bencana hingga tahapan pasca bencana sebagai implementasi dari 

penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yaitu Ketenteraman Dan Ketertiban 

Umum Serta Perlindungan Masyarakat. 

Renstra BPBD Kabupaten Mahakam Ulu merupakan bentuk komitmen 

seluruh komponen BPBD Prov Kalimantan Timur dalam penyelenggaraan 

penanggulangan bencana di wilayah Kalimantan Timur, khususnya Mahakam Ulu 

sekaligus sebagai wujud dan peran serta BPBD Mahakam Ulu dalam pelaksanaan 

pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam RPJMD Perubahan Kabupaten 

Mahakam Ulu 2021-2026. Dokumen Renstra BPBD ini menjadi pedoman dalam 

pengambilan keputusan baik dalam perencanaan, penganggaran, pengawasan 

serta evaluasi kinerja sekaligus sebagai pedoman dalam pelaksanaan 

pembangunan sesuai dengan kebijakan yang tertuang dalam rangka mencapai 

tujuan dan sasaran program sesuai dengan Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati 

Mahakam Ulu tahun 2021-2026. Renstra periode 2021-2026 menyajikan agenda 

utama kegiatan BPBD Kabupaten Mahakam Ulu dalam mengantisipasi perubahan 

lingkungan strategis baik di tingkat lokal, nasional maupun internasional, 
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menjamin kontinuitas dan konsistensi program/kegiatan/sub kegiatan sekaligus 

menjaga fokus sasaran yang akan dicapai selama lima tahun. 

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2003 

tentang Keuangan Negara serta Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah Pasal 272 dan Pasal 273, maka pemerintah daerah 

diwajibkan menyusun RPJP Daerah untuk jangka waktu 20 tahun, RPJM Daerah 

untuk jangka waktu 5 tahun dan RKP Daerah sebagai rencana tahunan. 

Sehubungan dengan hal tersebut, guna memenuhi semua ketentuan perundang-

undangan mengenai perencanaan nasional maupun daerah maka perlu disusun 

rangkaian dokumen perencanaan pembangunan sebagai berikut : 

1. RPJP Daerah, berfungsi sebagai dokumen perencanaan makro politis 

berwawasan 20 tahun yang memuat visi, misi dan arah pembangunan jangka 

panjang yang akan digunakan sebagai pedoman penyusunan RPJM Daerah 

pada setiap 5 tahun sekali; 

2. RPJM Daerah, berfungsi sebagai penjabaran dari RPJP Daerah yang memuat 

visi, misi, gambaran umum kondisi masa kini, gambaran umum kondisi yang 

diharapkan, analisis lingkungan internal dan eksternal, arah kebijakan, 

strategi serta indikasi rencana program lima tahunan; 

3. Renstra OPD, berfungsi sebagai dokumen perencanaan teknis operasional dan 

merupakan penjabaran teknis RPJM Daerah bagi unit kerja perangkat daerah 

yang memuat tujuan, strategi, kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan 

yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi OPD untuk jangka waktu 5 tahun 

dan bersifat indikatif; 

4. Renja OPD, sebagai dokumen perencanaan tahunan pada setiap unit kerja 

perangkat daerah yang merupakan rencana operasional dari Renstra OPD dan 

memuat rencana kegiatan pembangunan tahun berikutnya yang dilengkapi 

kerangka anggaran dan kerangka regulasi serta pembiayaan yang masih 

bersifat indikatif; 
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5. RKPD, berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan atas Renja OPD 

setiap tahun anggaran yang merupakan bahan utama Musrenbang RKP 

Daerah yang berjenjang mulai dari tingkat Desa, Kecamatan dan Kabupaten.  

Hubungan dari berbagai dokumen perencanan tersebut, digambarkan sebagai 

berikut : 

Gambar 1. 1 

Keterkaitan Dokumen Renstra dengan Dokumen Perencanaan dan 

Penganggaran Daerah  

dan Dokumen Lainnya 

 

Atas dasar hal tersebut diatas, ada 3 (Tiga) alasan mengapa perencanaan strategis 

itu penting bagi organisasi yaitu : 

1. Perencanaan strategis memberikan kerangka dasar dalam semua bentuk 

perencanaan lainnya yang harus diambil; 

2. Pemahaman tentang perencanaan strategis akan mempermudah 

pemahaman bentuk perencanaan lainnya; 

3. Perencanaan strategis merupakan titik awal dalam pemahaman dan penilaian 

berbagai kegiatan pimpinan dalam organisasi. 

 

1.2. LANDASAN HUKUM 
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 Landasan hukum penyusunan Rencana Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut 

:  

1. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 

yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3851); 

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2013 Tentang 

Pembentukan Kabupaten Mahakam Ulu di Provinsi Kalimantan Timur. 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 17, Tambahan 

Lembaran Negara No. 5395); 

3. Undang-undang (UU) Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan 

Bencana (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 67, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4723) 

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 

dengan Undang-undang Nomor 2 Tahun 2016 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang 

Perubahan atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah menjadi Undang-undang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2016 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5657); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan 

dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2005 Nomor 150); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2008 tentang Penyelenggaraan 

Penanggulangan Bencana.(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

No. 42, Tambahan Lembaran Negara No. 4828) 
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7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 46 Tahun 2008 Tentang Tentang 

Pedoman Organisasi Dan Tata Kerja Pedoman Organisasi Dan Tata Kerja 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

9. Peraturan Kepala Badan Nasional Penanggulangan Bencana No. 4 Tahun 2008 

tentang Penyusunan RPB; 

10. Peraturan Kepala Badan Nasional Penanggulangan Bencana No. 02 Tahun 

2012 tentang Pedoman Umum Pengkajian Risiko Bencana;  

11. Peraturan Kepala Badan Nasional Penanggulangan Bencana No. 15 Tahun 

2012 tentang Pusat Pengendalian Operasi Penanggulangan Bencana;  

12. Peraturan Kepala Badan Nasional Penanggulangan Bencana No. 3 Tahun 2012 

tentang Panduan Penilaian Kapasitas Daerah Dalam Penanggulangan Bencana  

13. Peraturan Daerah Kabupaten Mahakam Ulu Nomor 09 Tahun 2020 Tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016 Tentang 

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Mahakam Ulu Nomor 01 Tahun 2021 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021-2041; 

15. Peraturan Bupati Kabupaten Mahakam Ulu Nomor 23 Tahun 2023 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat 

Daerah Di Lingkungan Pemerintah Daerah. 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Mahakam Ulu Nomor … Tahun ….. tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Perubahan 

Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021-2026; 
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

1.3.1. Maksud 

 Maksud penyusunan Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

(BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021 – 2026 adalah : 

1. Sebagai Pedoman bagi Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

(BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu dalam melaksanakan kegiatan dalam kurun 

waktu 5 (Lima) tahun. 

2. Menjadi pedoman dalam penetapan program dan kegiatan tahunan maupun 

penyusunan Rencana Kerja agar berkesinambungan, sinergis, terpadu, 

akuntabel dan berkualitas.  

3. Menjadi pedoman dalam pengukuran keberhasilan atau kegagalan yang 

tertuang dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) Renstra Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)  Kabupaten Mahakam Ulu. 

 

1.3.2. Tujuan 

1. Mendukung visi, misi dan program kepala daerah terpilih. 

2. Sebagai acuan rencana program dan kegiatan selama 5 (Lima) tahun, baik 

Rencana Kerja Tahunan (RKT), Penetapan Kinerja (PK), Rencana Kegiatan 

Anggaran SKPD (RKA SKPD) maupun Dokumen Pelaksanaan Anggaran SKPD 

(DPA SKPD). 

 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

 Sistematika penulisan Rencana Strategis  Renstra Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021 – 2026 adalah 

sebagai berikut : 

BAB I 

 

PENDAHULUAN 

Pada bab ini menjelaskan mengenai latar belakang, landasan 

hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 



 

 I-8

Pada bab ini menjelaskan mengenai struktur organisasi, tugas dan 

fungsi, sumber daya, kinerja pelayanan serta tantangan dan 

peluang pengembangan pelayanan 

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

Bab ini menguraikan identifikasi permasalahan berdasarkan tugas 

dan fungsi pelayanan SKPD, telaahan visi, misi dan program Kepala 

Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih, telaahan Rencana 

Strategis  K/L dan Rencana Strategis, telaahan Rencana Tata Ruang 

Wilayah, dan penentuan isu-isu strategis 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN 

Bab ini menguraikan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dari 

perangkat daerah 

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Bab ini menguraikan strategi dan arah kebijakan dalam mencapai 

target tujuan dan sasaran yang ada 

BAB VI RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN SERTA 

PENDANAAN 

Bab ini menjelaskan tentang rencana program dan kegiatan yang 

akan dilakukan oleh perangkat daerah sebagai upaya untuk 

mencapai tujuan dan sasaran dengan target yang ditetapkan 

disertai dengan pendanaan indikatif 

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Bab ini berisi indikator kinerja Renstra Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021 – 

2026 

BAB VIII PENUTUP 

Pada bab ini diuraikan simpulan terhadap isi dokumen Rencana 

Strategis Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) 

Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021 – 2026  serta catatan dan 

harapan Kepala OPD. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 
 

2.1. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI 

2.1.1. Tugas Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten 

Mahakam Ulu 

 Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu 

dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Mahakam Ulu Nomor 43 

Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata 

Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Mahakam Ulu. Dengan 

motto “Menjadikan Kabupaten Mahakam Ulu Tangkal, Tanggap Dan Tangguh 

Dalam Menghadapi Bencana”, Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) 

Kabupaten Mahakam Ulu mempunyai tugas menyelengarakan urusan 

Pemerintahan Daerah dibidang penganggulangan bencana daerah sesuai 

peraturan yang berlaku. 

2.1.2. Fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten 

Mahakam Ulu 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu 

dalam melaksanakan tugasnya menyelenggarakan fungsi sebagai berikut: 

1. Perumusan dan penetapan kebijakan penanggulangan bencana yang 

mencakup pencegahan bencana, penanganan darurat, penanganan 

pengungsi, rehabilitasi dan rekontruksi secara adil dan merata; 

2. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang 

penanggulangan bencana; 

3. Mengendalikan pengumpulan serta penyaluran uang dan barang dalam usaha 

pencegahan bencana, penanganan darurat bencana, rehabilitasi dan 

rekonstruksi pasca bencana secara terpadu; 

4. Melaksanakan kewajiban lain sesuai dengan peraturan perundang-undangan; 

2.1.3. Struktur Organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) 

Kabupaten Mahakam Ulu 
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Susunan organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) 

Kabupaten Mahakam Ulu terdiri dari:  

1. Kepala Badan 

2. Unsur Pengarah,yang terdiri dari  

a. Unsur Pemerintahan Daerah; 

b. Unsur Masyarakat Profesional; 

3. Unsur Pelaksana,yang terdiri dari : 

a. Kepala Pelaksana; 

b. Sekretariat,membawahi subbagian umum; 

c. Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan; 

d. Bidang Kedaruratan dan Logistik; dan 

e. Bidang Rehabilitasi dan Rekonstrusi. 

4. Kelompok Jabatan Fungsional. 

 

Adapun secara detil Struktur Organisasi Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu dapat dilihat pada gambar 2.1 sebagai 

berikut: 
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Gambar 2. 1. Struktur Organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) 

Kabupaten Mahakam Ulu 

 

Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu memiliki tugas 

pokok dan fungsi sebagai mana tercantum dalam Peraturan Bupati Kabupaten 

Mahakam Ulu Nomor 43 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Mahakam Ulu adalah sebagai berikut: 

A. Kepala Badan  

Tugas : 1. Penyusunan dan penetapan program kerja Badan; 

2. Pelakasanaan penetapan perjanjian kinerja Badan sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku; 

3. Perumusan dan penetapan kebijakan penanggulangan bencana 

dan penanganan pengungsi dengan bertindak cepat dan tepat, 

efektif dan efisien; 

4. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan tugas yang menjadi 

tanggungjawab Badan yang sesuai dengan norma, standart dan 

prosedur yang ditetapkan oleh Pemerintah; 

5. Penyelenggaraan, pembinaan dan pengarahan kegiatan di 

bidang penanggulanagan bencana. 

6. Pelaksanaan reformasi birokrasi, Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP) dan pelayanan public di lingkungan 

Badan. 

7. Pembinaan kelompok Jabatan Fungsional pada Badan sesuai 

dengan kewenangan yang diberikan; 

8. Pengoordinasikan dalam susunan rencana kebutuhan Jabatan 

Fungsional dan pelaksana pada Badan; 
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9. Penyelenggaraan kerja sama dengan pihak atau instansi terkait 

dalam rangka mendukung pelaksanaan urusan pemerintah di 

bidang penanggulangan bencana; 

10. Pelaksanaan penetepan pedoman dan pengarahan terhadap 

usaha penanggulangan bencana yang mencakup pencegahan 

bencana, penanganan darurat, rehabilitasi serta rekonstruksi 

secara adil dan setara; 

11. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan penanggulangan 

bencana secara terencana, terpadu dan menyeluruh; 

12. Penetapan standarisasi serta kebutuhan penyelenggaraan 

penanggulangan bencana berdasarkan peraturan perundang-

undangan; 

13. Penetapan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Standart 

Pelayanan (SP) di lingkungan Badan sebagai pedoman 

pelaksanaan tugas dan fungsi; 

14. Penyusunan, penetapan dan penginformasian peta rawan 

bencana; 

15. Penyusunan dan penetapan prosedur tetap penanganan 

bencana; 

16. Pengawasan terhadap pelaksanaan tugasdan fungsi di 

lingkungan Badan untuk menghindari terjadinya kesalahan dan 

penyimpangan dalam pelaksanaan tugas; 

17. Pelaporan penyelenggaraan penanggulangan bencana kepada 

Kepala Daerah setiap sebulan sekali dalam kondisi normal dan 

setiap saat dalam kondisi darurat bencana; 

18. Pengendalian dalam pengumpulan dan penyaluran uang dan 

barang; 

19. Pelaksanaan pertanggungjawaban penggunaan anggaran yang 

diterima dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. 



 

 

II-6

20. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan Rencana 

Strategis Badan guna mengetahui permasalan yang dihadapi 

dan sebagai bahan pertimbangan pengambilan kebijakan; 

21. Pelaksanaan evaluasi kegiatan dan pelaporan yang telah 

dilaksanaan oleh secretariat dan bidang-bidang pada Badan 

dengan membandingkan antara hasil kerja yang dicapai dengan 

target kinerja yang telah ditetapkan untuk mengetahui tingkat 

kinerja yang dicapai; 

22. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi atas penyelenggaraan 

Inovasi, Reformasi Birokrat (RB), Sistem pengendalian Intern 

Pemerintah (SPIP), Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP), dan pelayanan public di lingkungan Badan; 

23. Penyelenggaran evaluasi dan pelaporan atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LAKIP), Laporan Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah (LPPD), Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban (LKPJ) dan Laporan Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi (RB) di lingkungan Badan; 

24. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pengelolaan keuangan 

secara berkala, yang meliputi laporan keuangan bulanan, 

triwulan, semester dan laporan keuangan tahunan Badan 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan; 

25. Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan, serta 

penilaiankinerja dan perilaku kepada bawahan sesuai 

ketentuan untuk peningkatan disiplin, motivasi dan prestasi 

kerja serta pengembangan karier; dan 

26. Pemberian saran dan pertimbangan teknis kepada Bupati 

melalui Sekretaris Daerah sebagai bahan masukan dalam 

pengambilan kebijaan Daerah. 

 

B. Sekretaris 



 

 

II-7

Tugas : 1. Penyusunan rencana strategis (Renstra), Rencana Kinerja 

Tahunan (RKT) dan Rencana Kerja (Renja) Badan setara dengan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD); 

2. Pengoordinasian penyusunan Cascading dan pohon kinerja 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 

sebagai acuan dalam peyusunan Indikator Kinerja Individu, 

Perjanjian Kinerja dan Rencana Aksi di lingkungan Badan; 

3. Pengoordinasian penyusunan rencana kegiatan dan anggaran 

Badan; 

4. Pengoordinasian dan penyusunan Indikator Kinerja Utama 

(IKU) Badan, Perjanjian Kinerja dan penilaian/pengukuran 

kinerja, Indikator Kinerja Individu (IKI) Pegawai; 

5. Pengoordinasian penyelenggaraan tugas kesekretariatan 

Badan; 

6. Pengelolaan informasi dan dokumentasi di lingkungan Badan; 

7. Pengoordinasian dam pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik (SPBE) pada Badan; 

8. Penyusunan laporan hasil evaluasi pelaksanaan program dalam 

rangka Rencana Tindak Lanjut (RTL) perencanaan dan program 

kerja Badan; 

9. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

Sekretariat berdasarkan target dan realisasi kegiatan sebagai 

bahan laporan dan rencana kerja yang akan dating; 

10. Pengoordinasian urusan kerumahtanggaan, perpustakaan dan 

kearsipan di lingkungan Badan; 

11. Pelaksanaan administrasi umum, kepegawaian dan keuangan di 

lingkungan Badan; 

12. Pelaksanaan pengelolaan, Pengadministrasian dan 

pembukuan/penatausahaan keuangan Badan; 
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13. Pelaksanaan proses verifikasi pertanggungjawaban keuangan 

sesuai prosedur sebagai dasar pembayaran; 

14. Pengoordinasian pelaksanaan belanja kepada Pejabat 

pelaksana Teknis Kegiatan dan Bendahara dalam rangka 

pertanggungjawaban keuangan; 

15. Pelaksanaan pengadaan, administrasi dan pemeliharaan 

barang milik Daerah di lingkungan Badan; 

16. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah Daerah di 

lingkungan Badan; 

17. Pelaksanaan publikasi, hubungan Masyarakat dan 

keprotokolan di lingkungan Badan; 

18. Fasilitasi penataan kelembagaan dan tata laksana pada Badan; 

19. Fasilitasi penyusunan Analisis Jabatan (ANJAB)dan Analisis 

Beban Kerja (ABK) Badan; 

20. Pengoordinasian penyusunan serta pelaksanaan sosialisasi 

Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan 

(SP) di lingkunagan Badan; 

21. Pelaksanaan dan pengevaluasian mandiri terhadap 

penyelenggaraan Reformasi Birokrasi (RB) dan Sistem 

Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) di lingkungan Badan; 

22. Pengoordinasian pelaksanaan kegitan dan penyusunan laporan  

Survey Kepuasan Masyarakat (SKM), Forum Konsultasi Publik 

(FKP) dan Reformasi Birokrasi (RB) di lingkungan Badan secara 

berkala; 

23. Pengoordinasian penyusunan laporan kinerja Daerah yang 

meliputi Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ), 

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD), Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) dan laporan lainnya sesuai 

dengan peraturan perundang-undangan; 
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24. Penyusunan laporan pertanggungjawaban pengelolaan 

keuangan semester, prognosis dan akhir tahun sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan; 

25. Pemberian petunjuk penyiapan bahan evaluasi dan laporan 

pengelolaan keuangan secara berkala, yang meliputi laporan 

keuangan bulanan, triwulan, semester dan laporan keuangan 

tahunan Badan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan; 

26. Pemberian petujuk penyiapan bahan penyusunan rencana 

kebetuhan Jabatan Fungsional dan pelaksana pada Badan; 

27. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap 

pelaksanaan tugas kesekretaritan Badan; 

28. Penyiapan bahan tanggapan pemeriksaan sesuai dengan 

prosedur sebagai bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan; 

29. Pengelolaan pembagian tugas kepada bawahan serta 

membimbing bawahan dalam pelaksanaan tugas; 

30. Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan, serta penilaian 

kinerja dan perilaku kepada bawahan sesuai dengan ketentuan 

untuk peningkatan disiplin, motivasi dan prestasi kerja serta 

pengembangan karier; 

31. Pemberian saran dan pertimbangan teknis kepada Kepala 

Badan sebagai bahan masukan dalam pengambilan kebijakan di 

bidang kesekretariatan; dan 

32. Pelakasanaan fungsi lain sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

 

a. Subbagian Umum 

Tugas : 1. Menghimpun, mengolah data dan Menyusun program 

kerja dan anggaran subbagian umum; 

2. Pelaksanaan kegiatan kerumahtanggaan yang meliputi: 
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a. Mempersiapkan rapat; 

b. Menerima tamu; 

c. Pelayanan telpon; 

d. Kebersihan; 

e. Keamanan; dan 

f. Kegiatan lain yang berkaitan dengan kegiatan rumah 

tangga Badan. 

3. Pelaksanaan pengelolaan perlengkapan meliputi:  

a. Menginventarisasi, mengatur penggunaan, 

pemeliharaan dan pengurusan barang inventaris; 

b. Menyusun laporan pengelolaan barang; dan 

c. Melaksanakan perencanaan, pengadaan, 

pemeliharan dan usul penghapusan sarana 

prasarana kantor. 

4. Pelaksanaan pengelolaan ketatausahaan meliputi: 

a. Kegiatan surat menyurat, kearsipan, perpustakaan, 

penyajian data, dokumentasi dan informasi; dan 

b. Melaksanakan administrasi dan menyiapkan sarana 

perjalanan dinas. 

5. Pelaksanaan fungsi kehumasan dan protocol di lingkunagan 

Badan; 

6. Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan 

Standar Pelayanan (SP) sesuai dengan lingkup tugas; 

7. Pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi: 

a. Melaksanakan pengelolaan presensi pegawai; 

b. Melaksanakan pembinaan/pengelolaan tata usaha 

kepegawaian yang meliputi pembuatan Daftar 

Nominatif Pegawai, File kepegawaian, Sasaran Kinerja 

Pegawai, Daftar Urut Kepangkatan, Buku penjagaan 
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yaitu: Kenaikan Pangkat, Kenaikan Gaji Berkala, 

Pensiun, Kartu Hukuman Disiplin dan lain-lain; 

c. Mengusulkan rencana kebutuhan pegawai; 

d. Menyiapkan usulan pengangkatan Calon Pegawai 

Negeri Sipil (CPNS) menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS), 

kenaikan pangkat, penempatan dalam jabatan, mutase, 

cuti, bebas tugas/pension, perubahan gaji, hukuman 

disiplin tingkat ringan; 

e. Memproses cuti tahunan, cuti bersalin, cuti hamil, cuti 

alasan penting, cuti di luar tanggung jawab negara dan 

cuti sakit bagi Pegawai Negeri Sipil; 

f. Menyiapkan bahan pembinaan dan penjatuhan 

hukuman disiplin Pegawai di lingkungan Badan; 

g. Menyusun dan mengoodinasikan perencanaan 

kebutuhan pendidikan dan pelatihan; 

h. Menyiapkan Surat Perintah Tugas; 

i. Mengelola Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil yang 

menjadi tanggung jawab Badan; 

8. Menyiapkan bahan pelaksanaan/penerapan bidang 

pelayanan public dan reformasi birokrasi; 

9. Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

subbagian umum berdasarkan target dan realisasi kegiatan 

sebagai bahan laporan dan rencana kerja yang akan datang; 

dan 

10. Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan subbagian umum 

berdasarkan hasil evaluasi dalam rangka penguatan 

akuntabilitas kinerja. 
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C. Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 

Tugas: 1. Menghimpun, mengolah data dan menyusun program 

kerja dan anggaran subbagian umum; 

2. Perumusan kebijakan bidang pencegahan bencana, 

kesiapsiagaan dan pemberdayaan masyarakat; 

3. Pelaksanaan kebijakan bidang pencegahan bencana, 

kesiapsiagaan dan pemberdayaan Masyarakat; 

4. Pelaksanaan hubungan kerja dengan instansi atau Lembaga 

terkait di bidang pencegahan, mitigasi dan kesiapsiagaan 

pada prabencana serta pemberdayaan masyarakat; 

5. Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Standar 

Pelayanan (SP) sesuai dengan lingkup tugas; 

6. Pemberian bimbingan teknis dan supervise bidang 

pencegahan bencan, kesiapsiagaan dan pemberdayaan 

Masyarakat; 

7. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang 

pencegahan bencana, kesiapsiagaan dan pemberdayaan 

masyarakat; dan 

8. Pengelolaan dan pembagian tugas kepada bawahan serta 

membimbing bawahan dalam pelaksanaan tugas; 

9. Pembinaan dan pengawasan, serta peniliam kinerja dan 

perilaku kepada bawahan sesuai ketentuan untuk 

peningkatan disiplin, motivasi dan prestasi krja serta 

pengembangan karier; dan 

10. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan secara 

lisan maupun tulisan sesuai tugas dan fungsi. 

 

D. Bidang Kedaruratan dan Logistik 

Tugas : 1. Penyusunan renca kerja Bidang Kedaruratan dan Logistik; 
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2. Perumusan kebijakan bidang tanggap darurat, perbaikan 

darurat, dukungan logistic dan peralatan; 

3. Pelaksanaan kebijakan bidang darurat, perbaikan darurat, 

dukungan logistic dan peralatan; 

4. Pelaksanaan komando Kedaruratan dan Logistik pada saat 

tanggap darurat; 

5. Pelaksanaan hubungan kerja bidang Kedaruratan dan Logistik 

pada saat tanggap darurat, penanganan pengungsi dan 

dukungan logistic; 

6. Pelaksanaan pengendalian dan pengawasan 

penyelenggaraan di bidang Kedaruratan dan Logistik; 

7. Pelaksanaan inventarisasi  dan evaluasi tingkat kedaruratan; 

8. Pelaksanaan fasilitasi dan koordinasi pengawasan dan 

pembinaan dibidang Kedaruratan dan Logistik; 

9. Pemantauan, evaluasi dan Analisa laporan tentang 

pelaksanaan kebijakan pada bidang Kedaruratan dan Logistik 

pada saat tanggap darurat, penanganan pengungsi dan 

dukungan logistik; 

10. Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Standar 

Pelayanan (SP) sesuai dengan lingkup tugas; 

11. Pemberian bimbingan teknis dan supervise bidang tanggap 

darurat, perbaikan darurat, dukungan logistik dan peralatan; 

12. Pengelolaan dan pembagian tugas kepada bawahan serta 

membimbing bawahan dalam pelaksanaan tugas; 

13. Pembinaan dan pengawasan, serta penilaian kinerja dan 

perilaku kepada bawahan sesuai ketentuan untuk 

peningkatan disiplin, motivasi dan prestasi kerja serta 

pengembangan karier; dan  

14. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan secara 

lisan maupun tulisan sesuai tugas dan fungsi. 
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E. Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 

Tugas : 1. Penyusunan rencana kerja Bidang Rehabilitasi dan 

Rekonstruksi; 

2. Perumusan kebijakan bidang penilaian kerusakan, pemulihan 

dan peningkatan fisik, pemulihan dan peningkatan sosial 

ekonomi serta pemberdayaan pengungsi;  

3. Pelaksanaan kebijakan bidang penilaian kerusakan, pemulihan 

dan peningkatan fisik, pemulihan dan peningkatan sosial 

ekonomi serta pemberdayaan pengungsi; 

4. Pelaksanaan komando Rehabilitasi dan Rekonstruksi pada saat 

tanggap darurat;  

5. Pelaksanaan hubungan kerja di bidang Rehabilitasi dan 

Rekonstruksi pada pasca bencana;  

6. Pelaksanaan pengendalian dan pengawasan di Bidang 

Rehabilitasi dan Rekonstruksi; 

7. Pelaksanaan inventarisasi dan evaluasi tingkat Rehabilitasi;  

8. Pelaksanaan fasilitasi dan koordinasi pengawasan dan 

pembinaan di bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi; 

9. Pemantauan, evaluasi, dan analisis laporan tentang 

pelaksanaan kebijakan pada bidang Rehabilitasi dan 

Rekonstruksi pada pasca bencana.  

10. Penyusunan standar operasional prosedur (SOP) dan Standar 

Pelayanan (SP) sesuai dengan lingkup tugas; 

11. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi bidang penilaian 

kerusakan, pemulihan dan peningkatan fisik, pemulihan dan 

peningkatan sosial ekonomi serta pemberdayaan pengungsi;  

12. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang 

penilaian kerusakan, pemulihan dan peningkatan fisik, 

pemulihan dan peningkatan sosial ekonomi serta 

pemberdayaan pengungsi;  
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13. pengelolaan dan pembagian tugas kepada bawahan serta 

membimbing bawahan dalam pelaksanaan tugas; 

14. pembinaan dan pengawasan, serta penilaian kinelia dan 

perilaku kepada bawahan sesuai ketentuan untuk peningkatan 

disiplin, motivasi dan prestasi kerja serta pengembangan karier; 

dan 

15. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan secara lisan 

maupun tulisan sesuai tugas dan fungsi. 
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2.2. SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH 

2.2.1. Sumber Daya Manusia Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) 

Kab Mahakam Ulu 

 Secara umum jumlah pegawai di Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

(BPBD) Kab Mahakam Ulu per tahun 2023 berjumlah 49 orang, yang terdiri dari 

Aparatur Sipil Negara (ASN) sebanyak 18 orang dan Pegawai Tidak Tetap 

(PTT)/Tenaga Kerja Kontrak Daerah (TK2D) sebanyak 31 orang. Adapun data 

gambaran komposisi aparatur menurut pendidikan dan kepangkatan serta 

distribusinya secara rinci dapat dilihat pada tabel 2.1 berikut: 

Tabel 2.1 

Jumlah PNS Berdasarkan Tingkat Pangkat dan Pendidikan Tahun 2023 

No Pangkat/Golongan 
Tingkat 

Pendidikan 
Jumlah 

1 IV/b S2 1 

2 IV/a S2 1 

3 IV/a S1 1 

4 III/d S1 1 

5 III/c S1 1 

6 III/d S1 1 

7 III/c D3 1 

8 III/c S1 1 

9 III/b S1 1 

10 III/b S1 1 

11 III/b S1 1 

12 III/a S1 1 

13 III/a S1 1 

14 III/a D3 1 

15 III/a SMEA 1 

16 II/d SMU 2 

17 II/c SMA 1 

Total PNS 18 

 

Sementara itu untuk jumlah TNP dikelompokkan berdasarakan Tingkat 

Pendidikan, disajikan dalam tabel 2.2 dibawah ini : 
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Tabel 2.2 

Jumlah TNP BPBD Tahun 2023 

No Pendidikan Terakhir Jumlah 

1 SMA/SMK/STM Atau Sederajat 18 

2 D1 1 

3 D3 3 

4 S1 8 

5 S2 1 

Total 31 

 

2.2.2. Sarana Dan Prasaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) 

Kabupaten Mahakam Ulu 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu 

baru terbentuk dan mulai efektif memulai tugasnya pada tanggal 11 April 

2022. Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah (BPBD) Kab Mahakam Ulu saat ini didukung dengan 

Sarana Prasarana Kantor yang belum memadai. Selengkapnya data 

Sumber Daya Sarana Prasarana yang merupakan Aset pada Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kab Mahakam Ulu Ulu disajikan 

dalam tabel 2.3 berikut ini : 

 

Tabel 2.3 

Sarana dan Prasarana Per Tahun 2023 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kab Mahakam Ulu 

No Nama/Jenis Barang Volume/Satuan Kondisi 

1 Sepeda Motor 21 Unit Baik 

2 Mobil 3 Unit Baik 

3 Meja Tulis 35 Buah Baik 

4 PC Unit 5 Unit Baik 

5 Filling Besi/Metal 3 Buah Baik 

6 Kursi Lipat 15 Buah Baik 

7 Kursi Kerja Pejabat Eselon II 1 Buah Baik 
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No Nama/Jenis Barang Volume/Satuan Kondisi 

8 Kursi Kerja Pejabat Eselon III 4 Buah Baik 

9 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 10 Buah Baik 

10 
Kursi Hadap Depan Meja Kerja 

Pejabat Eselon 
20 Buah Baik 

11 Brankas 1 Buah Baik 

12 Laptop 22 Buah Baik 

13 AC Unit 10 Unit Baik 

14 Printer 8 Unit Baik 

15 Televisi 2 Buah Baik 

16 Alat Rumah Tangga Lain-lain 1 Buah Baik 

17 Scanner 3 Buah Baik  
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2.3. Kinerja Pelayanan Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) 

Kabupaten Mahakam Ulu 

 Berdasarkan Peraturan Daerah No..... Tahun ... Tentang Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Mahakam Ulu 

Tahun 2021-2025, dimana didalamnya termuat beberapa target indikator yang 

harus dicapai oleh Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten 

Mahakam Ulu, untuk capaian kinerja pelayanan Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu dapat dilihat pada tabel 2.4 berikut: 
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Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2022-2023 

No 
Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 
Satuan 

Target Renstra PD Tahun Realisasi Capaian Tahun 
Rasio Capaian pada Tahun 

(%) 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

1 
Indeks Ketahaanan Daerah Kabupaten Mahakam 

Ulu  
indek 0,25 0,3 0,25 0,3 100% 100% 

2 
Presentase Jumlah Kampung Tangguh Bencana 

Yang Dibina 
persen 0 4 0 4 0% 100% 

3 Cakupan Penanggulangan Bencana persen 100 100 100 100 100% 100% 

4 
Cakupan Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pasca 

Bencana 
persen 70 80 100 100 143% 125% 

 

Secara umum, kinerja pelayanan BPBD Kabupaten Mahakam Ulu sudah mencapai hasil yang memuaskan walaupun baru beroperasinal 

secara mandiri pada tahun 2022. Akan tetapi yang harus ditingkatkan mengenai kampung tanggung bencana yang masih kecil persentasi 

pencapaianya.   Serta dibutuhkan Kerjasama dari semua sektor dalam upaya meningkatkan indeks ketahanan daerah.
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Sementara itu untuk realisasi anggaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

(BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu dapat dilihat pada tabel 2.5 berikut : 
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Tabel 2.5 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2022-2023 

Uraian 
Anggaran pada Tahun Realisasi Anggaran pada Tahun 

Rasio antara 

Realisasi dan 

Anggaran Tahun 

Rata-Rata Pertumbuhan 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 Anggaran Realisasi 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

         3.310.992.618         15.479.370.584           2.434.451.431         14.204.729.457  73,53% 91,77% 367,5% 483,5% 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja Daerah 

Kabupaten/Kota 

           101.870.400             100.992.500             101.023.800               91.224.700  99,17% 90,33% -0,9% -9,7% 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
         2.349.876.498           4.477.520.584           1.520.215.550           3.923.084.863  64,69% 87,62% 90,5% 158,1% 

Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

                           -             221.392.000                             -             213.714.672  0,00% 96,53%     

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
           480.955.720           2.621.429.500             448.722.081           2.520.934.238  - 96,17% 445,0% 461,8% 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

           230.000.000             450.000.000             230.000.000             450.000.000  - 100,00% 95,7% 95,7% 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

           148.290.000           1.400.160.000             134.490.000           1.233.916.750  90,69% 88,13% 844,2% 817,5% 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 
                           -           6.207.876.000                             -           5.771.854.234  0,00% 92,98%     
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Uraian 
Anggaran pada Tahun Realisasi Anggaran pada Tahun 

Rasio antara 

Realisasi dan 

Anggaran Tahun 

Rata-Rata Pertumbuhan 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 Anggaran Realisasi 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

PROGRAM 

PENANGGULANGAN 

BENCANA 

         2.542.253.660           8.769.399.100           2.007.069.375           5.491.640.505  78,95% 62,62% 244,9% 173,6% 

Pelayanan Informasi 

Rawan Bencana 

Kabupaten/Kota 

                           -           2.943.455.200                             -           2.222.283.081  0,00% 75,50%     

Pelayanan Pencegahan 

dan Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

         1.116.107.760           3.884.639.250           1.073.613.900           2.797.591.824  96,19% 72,02% 248,1% 160,6% 

Pelayanan 

Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban 

Bencana 

         1.356.272.700           1.941.304.650             933.455.475             471.765.600  68,83% 24,30% 43,1% -49,5% 

Penataan Sistem Dasar 

Penanggulangan 

Bencana 

             69.873.200                             -               69.833.200                             -  99,94% 0,00% -100,0% -100,0% 

TOTAL ANGGARAN          5.853.246.278         24.248.769.684           4.441.520.806         19.696.369.962  75,88% 81,23% 314,3% 343,5% 
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Secara umum, terjadi peningkatan capaian penggunaan anggaran dari tahun 2022 

(75,88%) ke tahun 2023 (81,23%). Hal ini menandakan perencanaan pengangaran 

sudah dilakukan dengan lebih bijaksana, efektif dan efisien. Terjadi lonjakan 

anggaran yang sangat tinggi pada tahun 2023 (sekitar 314%). Hal ini dikarenakan 

pemenuhan kebutuhan dasar pada OPD yang baru beropersioanl. Kebutuhan  

sarana dan prasarana perkantoran dan penunjang urusan kebencanaan yang 

bersifat mendesak dalam mendukung kegitan penanganan bencana. 
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2.4. TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN PERANGKAT 

DAERAH 

 Berdasarkan hasil analisis capaian kinerja diatas, dapat ditemukan 

beberapa tantangan dan peluang bagi Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

(BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu untuk 3 (tiga) tahun mendatang. Tantangan yang 

ada antara lain: 

1. Kondisi geografis Kabupaten Mahakam Ulu yang rawan terjadinya bencana 

alam. 

2. Meningkatnya alih fungsi lahan yang mengabaikan rencana tata ruang 

mengakibatkan terjadinya degradasi lahan, sehingga meningkatkan potensi 

terjadinya bencana. 

3. Perubahan iklim global yang turut meningkatkan potensi terjadinya bencana 

alam. 

4. Kurangnya pengetahuan masyarakat tentang mitigasi bencana. 

Sementara itu, peluangnya antara lain: 

1. Pesatnya perkembangan teknologi untuk menunjang kegiatan mitigasi 

kebencanaan sehingga dapat meminimalisir resiko-resiko yang mungkin 

terjadi. 

2. Adanya dukungan dari Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi serta 

instansi-instansi dan organisasi-organisasi pemerhati bencana. 

3. Adanya budaya gotong rotong yang masih erat dalam masyarkat Mahakam 

Ulu. 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 
 

 

3.1. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI PELAYANAN 

PERANGKAT DAERAH 

Berdasarkan analisis terhadap capaian pelayanan perangkat daerah pada bab 

sebelumnya, dapat disimpulkan beberapa permasalahan yang harus diselesaikan untuk 

3 (tiga) tahun kedepan. Permasalahan tersebut dikelompokkan ke dalam 3 kelompok. Hal 

ini dimaksudkan agar mampu memilah masalah, mulai dari masalah yang paling utama 

sampai dengan akar masalahnya. Identifikasi permasalahan-permasalahan tersebut 

terdapat dalam tabel 3.1 berikut : 

Tabel  3.1. 

Masalah Pokok, Masalah dan Akar Masalah 

No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Belum Optimalnya 

Penanganan Bencana 

Daerah 

Belum memadai 

kebutuhan untuk 

Penanggulangan Bencana 

Terbatasnya peralatan dan 

perlengkapan logistik 

Belum adanya persedian bahan 

logistik penanggulangan bencana 

Belum adanya data dukung pada 

perencanaan  dan penganggaran 

dalam rangka penanggulangan 

bencana 

Kurangnya Kualitas SDM 

Aparatur 

Masih minimnya jumlah SDM 

Aparatur yang berkompeten  

Masih belum adanya SDM Aparatur 

yang berbasis kompetensi teknis di 

bidang penanggulangan bencana 

Rendahnya Pengetahuan 

Masyarakat terhadap 

Penanggulangan Bencana 

Belum dibentuknya Kampung 

Tangguh Bencana di Kawasan 

Rawan Bencana 

Jarak tempuh ke Daerah rawan 

bencana cukup sulit di jangkau 

Partisipasi masyarakat terkait 

kebencanaan masih cukup rendah 
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3.2. TELAAHAN VISI, MISI DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA 

DAERAH TERPILIH TAHUN 2021-2026 

 Sebagaimana tertuang dalam dokumen Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD) Tahun 2021-2026 bahwa Visi Pembangunan 

Kabupaten Mahakam Ulu sebagaimana ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Mahakam Ulu Nomor …. Tahun …. adalah: 

“Membangun Mahulu Untuk Semua, Sejahtera, Berkeadilan” 

Dalam mewujudkan visi diatas, terdapat 4 (Empat) misi, antara lain: 

1. Membangun dan meningkatkan sarana dan prasarana publik yang berkualitas, adil, 

berkelanjutan dan berwawasan lingkungan; 

2. Meningkatkan taraf hidup masyarakat dengan memanfaatkan potensi sumberdaya 

alam, memberdayakan usaha ekonomi kecil menengah yang berbasis kerakyatan, 

dan perluasan lapangan kerja termasuk pengembangan ekonomi kreatif berbasis 

pariwisata dan kearifan lokal; 

3. Mewujudkan masyarakat yang cerdas, sehat, sejahtera, bermartabat dan 

berdayasaing tinggi; 

4. Meningkatkan Menciptakan tata pemerintahan yang bersih, berwibawa, transparan, 

dan akuntabel; 

Berdasarkan misi diatas, Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten 

Mahakam Ulu memiliki fokus pencapaian pada misi ke- 1 (Satu) dan 4 (Empat). Adapun 

faktor-faktor penghambat dan pendorong pencapaian visi dan misi Bupati dan wakil 

Bupati Terpilih bagi , Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten 

Mahakam Ulu disajikan dalam tabel 3.2 berikut : 
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Tabel 3.2 

 Faktor Penghambat dan Pendorong Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah 

Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati Terpilih 

Misi dan Program 

Bupati dan Wakil 

Bupati Terpilih 

Permasalahan 

Pelayanan 

Perangkat Daerah 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

(2) (3) (4) (5) 

MISI 1.  

Membangun dan 

meningkatkan 

sarana dan 

prasarana publik 

yang berkualitas, 

adil, berkelanjutan 

dan berwawasan 

lingkungan 

Rendahnya 

Pengetahuan 

Masyarakat 

terhadap 

Penanggulangan 

Bencana 

Belum dibentuknya 

Kampung Tangguh Bencana 

di Kawasan Rawan Bencana 

1. Budaya gotong royong 

yang masih kuat 

dilingkungan masyarakat. 

2. Teknologi informasi 

dan sosial media menjadi 

suatu alat untuk 

mempercepat. 

Penyampaian informasi 

bencana kepada 

masyarakat. 

Jarak tempuh ke Daerah 

rawan bencana cukup sulit 

di jangkau 

Partisipasi masyarakat 

terkait kebencanaan masih 

cukup rendah 

Belum memadai 

kebutuhan untuk 

Penanggulangan 

Bencana 

Terbatasnya peralatan dan 

perlengkapan logistik 

1. Dukungan dari 

Pemerintah Pusat dan 

Pemerintah Provinsi baik 

barupa bantuan 

keuangan mauapun 

bantuan peralatan dan 

perlengkapan 

penanganan/mitigasi 

bencana 

2. Banyaknya pelatihan-

pelatihan mengenai 

mitigasi bencana yang  

diadakan oleh lembaga-

lembaga bersertifikasi 

untuk mendorong 

peningkatan kompetensi 

aparatur 

Belum adanya persedian 

bahan logistik 

penanggulangan bencana 

Belum adanya data dukung 

pada perencanaan  dan 

penganggaran dalam rangka 

penanggulangan bencana 

Kurangnya Kualitas 

SDM Aparatur Masih minimnya jumlah 

SDM Aparatur yang 

berkompeten  

Masih belum adanya SDM 

Aparatur yang berbasis 

kompetensi teknis di bidang 

penanggulangan bencana 
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3.3. Telaahan Renstra Kementerian dan Lembaga Serta Renstra Perangkat Daerah 

Provinsi 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu 

merupakan Organisasi Perangkat Daerah yang bernaung dibawah Badan Nasional 

Penganggulangan Bencana (BNPB) dan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi 

Kalimantan Timur.  Untu menentukan isu strategis, diperlukan analisa terhadap renstra 

instansi vertical agar dapat dilakukan sinkroniasasi kebijakan sesuai dengan kondisi 

Mahakam Ulu. Berikut ini hasil telaahan terhadap renstra BNPB dan BPBD Provinsi 

Kalimantan Timur: 

Badan Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB) 
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)  

Provinsi Kaltim 

VISI VISI 

BNPB yang andal dan professional mewujudkan 

Indonesia tangguh bencana untuk mendukung  

terwujudnya Indonesia maju dan berdaulat, 

mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong 

royong 

- 

MISI MISI 

Meningkatkan pencegahan bencana untuk 

mengurangi resiko di daerah rawan bencana 

- 

Meningkatkanpenanganan darurat bencana yang 

cepat, tepat, efektif dan terkoordinasi 

Meningkatkan pemulihan wilayah pasca bencana 

menjadi lebih baik, lebih aman dan berkelanjutan 

Memantapkan tata kelola penyelenggaraan 

penanggulangan bencana yang profesional, 

akuntabel dan transparan 

Sasaran Sasaran 

Menurunya resiko bencana didaerah rawan 

bencana 

Meningkatnya Ketangguhan Menghadapi 

Bencana 

Terselamatkannya sebanyak mungkin jiwa pada 

saat keadaan darurat  bencana 

Terpulihkannya saran dan prasarana sosial 

ekonomi dan produktivitas sumber daya alam 

pada daerah terdampak pasca bencana 
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Badan Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB) 
Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)  

Provinsi Kaltim 

Meningkatnya kualitas tata kelola 

penyelenggaraan penanggulangan bencana yang 

profesional, akuntabel dan transparan 

 

3.4. TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN LINGKUNGAN HIDUP 

STRATEGIS 

 Penyusunan dokumen perencanaan pembangunan perlu memperhatikan dan 

mempertimbangkan RTRW dan KLHS Kabupaten Mahakam Ulu sebagai dasar untuk 

menetapkan lokasi program pembangunan yang berkaitan dengan pemanfaatan ruang 

daerah di Kabupaten Mahakam Ulu. Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

(BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2024-2026 memperhatikan juga mengenai 

dokumen Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Mahakam Ulu yang telah dituangkan 

dan ditetapkan melalui Peraturan Daerah Kabupaten Mahakam Ulu Nomor 9 Tahun 2017 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2016-2036. 

Disamping itu Renstra BPBD ini juga melihat hasil dokumen Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis. Tujuannya agar pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan peruntukan 

wilayah serta sesuai dengan aspek lingkungan hidup berkelanjutan.  

Dalam menelaah Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Mahakam Ulu yang 

diimplementasikan dari tahun 2012 hingga 2032, perencanaan pembangunan harus 

diarahkan menuju mindset pembangunan berbasis spasial. Kabupaten Mahakam Ulu 

yang memiliki daratan seluas 23.558,50 km2 dan lautan seluas 10.568,85 km2 (sepanjang 

4 mil dari garis pantai pulau terluar), memerlukan perencanaan kewilayahan yang 

massive dan terstruktur untuk mendukung pencapaian pembangunan daerah.  

 Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Mahakam Ulu bertujuan untuk 

mewujudkan ruang yang aman, nyaman, produktif dan berkelanjutan melalui 

aksesibilitas secara seimbang dan merata untuk pengembangan sektor pertanian, 

perkebunan dan pariwisata menuju masyarakat Mahakam Ulu yang sejahtera dan 

mandiri mendukung kedaulatan Negara Kesatuan Republik Indonesia. 
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 Untuk mewujudkan tujuan penataan ruang wilayah tersebut ditetapkan kebijakan 

penataan ruang wilayah Kabupaten Mahakam Ulu antara lain: 

a. Pengembangan kawasan perbatasan negara sebagai fungsi pertahanan dan 

keamanan negara serta ekonomi untuk kesejahteraan masyarakat; 

b. Pengembangan pusat permukiman sesuai fungsi ekonomi, fungsi lingkungan, 

fungsi administrasi pemerintahan, serta posisi geografis berupa wilayah 

perbatasan, pedalaman, dan tepi sungai Mahakam yang terintegrasi jaringan 

prasarana wilayah yang berwawasan lingkungan; 

c. Pemantapan peran dan fungsi kawasan lindung sebagai kawasan penyangga dan 

penyeimbang ekosistem wilayah; dan 

d. Pengembangan kegiatan ekonomi wilayah secara mandiri pada kawasan 

budidaya dengan prinsip pembangunan berkelanjutan. 

 

 Untuk melaksanakan kebijakan penataan ruang wilayah tersebut, ditetapkan 

strategi penataan ruang wilayah Kabupaten Mahakam Ulu, antara lain: 

1. Strategi pengembangan kawasan perbatasan negara sebagai fungsi pertahanan 

dan keamanan negara serta ekonomi untuk kesejahteraan masyarakat meliputi: 

a. Mengembangkan sistem permukiman dan sistem prasarana wilayah sesuai 

fungsi pertahanan dan keamanan negara serta ekonomi; 

b. Mengembangkan zona penyangga di sekitar kawasan khusus pertahanan dan 

keamanan negara; 

c. Mengembangkan kegiatan budidaya secara selektif di dalam dan di sekitar 

kawasan khusus pertahanan untuk menjaga fungsi pertahanan dan keamanan 

negara;  

d. Mengembangkan jalur distribusi pasokan barang untuk menjaga stabilitas 

ekonomi perbatasan;  

e. Membuka pintu gerbang perbatasan dalam rangka kerjasama lintas batas dan 

peningkatan ekonomi masyarakat perbatasan; dan 

f. Menjaga dan memelihara aset-aset pertahanan dan keamanan negara. 
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2. Strategi untuk pengembangan pusat permukiman sesuai fungsi ekonomi, fungsi 

lingkungan, fungsi administrasi pemerintahan, serta posisi geografis berupa 

wilayah perbatasan, pedalaman, dan tepi sungai Mahakam yang terintegrasi 

jaringan prasarana wilayah yang berwawasan lingkungan meliputi: 

a. Memantapkan dan meningkatkan peranan PKSN Long Pahangai; 

b. Mengembangkan sistem permukiman berbasis fisiogeografis dan dukungan 

sistem transportasi kawasan ke dalam PKLp, PPK, dan PPL; 

c. Meningkatkan kualitas dan jangkauan pelayanan jaringan transportasi 

wilayah yang seimbang dan terpadu untuk mengatasi keterbatasan 

fisiogeografis wilayah; 

d. Mengembangkan sistem jaringan energi terbarukan berbasis sungai; 

e. Meningkatkan kualitas dan jangkauan pelayanan jaringan telekomunikasi 

pada sistem pusat permukiman; 

f. Meningkatkan pendayagunaan sumberdaya air untuk kebutuhan 

permukiman, pertanian, dan perkebunan dengan tetap mempertahankan 

perlindungan kualitas air sungai; dan 

g. Mengembangkan sistem prasarana lingkungan berupa air minum, air limbah, 

drainase, dan persampahan berbasis karakteristik sistem pusat permukiman 

dan perlindungan kualitas air sungai. 

3. Strategi untuk pemantapan peran dan fungsi kawasan lindung sebagai kawasan 

penyangga dan penyeimbang ekosistem wilayah meliputi: 

a. Memantapkan dan meningkatkan peranan PKSN Long Pahangai; 

b. Mengembangkan sistem permukiman berbasis fisiogeografis dan dukungan 

sistem transportasi kawasan ke dalam PKLp, PPK, dan PPL; 

c. Meningkatkan kualitas dan jangkauan pelayanan jaringan transportasi 

wilayah yang seimbang dan terpadu untuk mengatasi keterbatasan 

fisiogeografis wilayah; 

d. Mengembangkan sistem jaringan energi terbarukan berbasis sungai; 

e. Meningkatkan kualitas dan jangkauan pelayanan jaringan telekomunikasi 

pada sistem pusat permukiman; 
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f. Meningkatkan pendayagunaan sumberdaya air untuk kebutuhan 

permukiman, pertanian, dan perkebunan dengan tetap mempertahankan 

perlindungan kualitas air sungai; dan 

g. Mengembangkan sistem prasarana lingkungan berupa air minum, air limbah, 

drainase, dan persampahan berbasis karakteristik sistem pusat permukiman 

dan perlindungan kualitas air sungai. 

4. Strategi untuk pengembangan kegiatan ekonomi wilayah secara mandiri pada 

kawasan budidaya dengan prinsip pembangunan berkelanjutan meliputi: 

a. Mengembangkan kawasan peruntukan permukiman perkotaan dan 

permukiman perdesaan yang berkelanjutan dan rendah emisi; 

b. Mengembangkan kawasan peruntukan pertanian hijau dengan komoditi 

unggulan bernilai ekonomi tinggi; 

c. Mengembangkan kawasan peruntukan perkebunan hijau dengan komoditi 

unggulan bernilai ekonomi tinggi; 

d. Mengembangkan secara selektif dan terbatas kawasan peruntukan 

pertambangan dengan komoditi unggulan bernilai ekonomi tinggi; 

e. Mengembangkan secara selektif kawasan peruntukan pariwisata dengan 

obyek dan destinasi tujuan wisata bagi peminat khusus; 

f. Mengembangkan kawasan peruntukan industri hijau untuk pengolahan 

komoditi unggulan pertanian, perkebunan, dan kehutanan; 

g. Mengembangkan secara selektif dan terbatas kawasan peruntukan budidaya 

kehutanan; 

h. Membatasi pengembangan kawasan budidaya pada kawasan rawan bencana; 

dan 

i. Penguatan ekonomi masyarakat setempat melalui pengelolaan sumberdaya 

alam lestari dan pemanfaatan limbah dari pengelolaan sumberdaya alam.. 
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3.5. PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS 

 Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telahaan dari beberapa dokumen 

perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang ada di Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu adalah sebagai berikut: 

1. Pengelolaan dan pemanfaatan data yang berorientasi pada perkembangan IT 

2. Standarisasi penyediaan dan pengelolaan logistik dan peralatan penanggulangan 

kedaruratan bencana 

3. Regulasi penanggulangan bencana Kabupaten Mahakam Ulu yang sistematis dan 

komprehensif 

4. Kemandirian kawasan/komunitas dalam pelaksanaan tangguh bencana 

5. Pemetaan dan pengelolaan risiko bencana yang tersistem sesuai standar baku 

yang terukur dan terkoneksi secara lintas program. 



 

 

BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 
 

4.1. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT DAERAH 

 Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu 5 (Lima) tahun mendatang. Perumusan tujuan ditempuh dengan menelaah visi dan 

misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih, kebijakan pembangunan jangka memengah 

nasional dan permasalahan serta isu-isu strategis yang telah ditetapkan pada bab 

sebelumnya. 

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan 

dicapai/dihasilkan secara nyata dalam jangka waktu tahunan, sampai lima tahun 

mendatang. Tujuan dan sasaran Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten 

Mahakam Ulu dijabarkan dalam tabel 4.1 berikut : 
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Tabel 4. 1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) 

Kabupaten Mahakam Ulu 2024-2026 

NO TUJUAN / SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN 
CAPAIAN KINERJA 

TARGET KINERJA 

TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 

Meningkatkan Ketangguhan 

Daerah Dalam Menghadapi 

Bencana 

Nilai Indeks Ketahan Daerah (IKD) - 0,21 0,31 0,35 0,40 0,45 

1.a 
Meningkatnya kapasitas daerah 

dalam penanggulangan bencana 

Persentase Kampung Tangguh Bencana  - 0% 4% 12% 20% 30% 

Cakupan Penanggulangan Bencana - 100% 100% 100% 100% 100% 

Cakupan Rehabilitasi dan Rekonstruksi 

Pasca Bencana 
- 70% 80% 80% 80% 100% 

 



 

 

BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 
 

 Strategi dan arah kebijakan Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) 

Kabupaten Mahakam UIu merupakan cara dan arah tindakan yang diambil oleh Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam UIu guna mencapai 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi pada RPJMD 

Perubahan tahun 2021-2026. 

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan komprehensif 

tentang bagaimana OPD mencapai tujuan dan sasaran dengan efektif dan efisien. Dengan 

pendekatan yang komprehensif, strategi juga dapat digunakan sebagai sarana untuk 

melakukan tranformasi, reformasi, dan perbaikan kinerja birokrasi.  

Perencanaan strategik tidak saja mengagendakan aktivitas pembangunan, tetapi 

juga segala program yang mendukung dan menciptakan layanan masyarakat tersebut 

dapat dilakukan dengan baik, termasuk di dalamnya upaya memperbaiki kinerja dan 

kapasitas birokrasi, sistem manajemen, dan pemanfaatan teknologi informasi.  

Rumusan strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan 

bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan dalam 

serangkaian kebijakan. Sedangkan Arah Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi 

dalam melakukan tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih, agar lebih terarah 

dalam mencapai tujuan dan sasaran melalui program dan kegiatan yang tepat. 

Berdasarkan tujuan dan sasaran beserta indikator dan target yang telah 

ditetapkan, maka Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam 

UIu memiliki strategi dan arah kebijakan sebagaimana tabel berikut : 



 

 

Tabel 5.1 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)  Mahakam UIu Tahun 2024-2026 

TUJUAN SASARAN SRATEGI ARAH KEBIJAKAN 

Misi 1. Membangun dan meningkatkan sarana dan prasarana publik yang berkualitas, adil, berkelanjutan dan berwawasan lingkungan 

Meningkatkan 

Ketangguhan Daerah 

Dalam Menghadapi 

Bencana 

Meningkatnya 

kapasitas daerah 

dalam 

penanggulangan 

bencana 

Meningkatkan kapasitas mitigasi 

penanggulangan bencana 

1. Penyusunan rencana penanggulangan bencana 

2. Palatihan pencegahan dan ,itigasi bencana 

3. Pengelolaan resiko bencana 

4. Penyediaan sarana prasarana kesiapsiagaan terhadap bencana 

Meningkatkan kualitas 

penanganan pasca bencana 

Penguatan sumber daya (orang dan barang) dalam penanganan pasca 

bencana 

Meningkatkan upaya penanganan 

saat bencana 

1. Respon cepat darurat bencana 

2. Pencarian dan pertolongan korban bencana 

3. Penyediaan logistik penyelamatan dan evakuasi korban bencana 

4. Aktivasi sistem komando penanganan darurat bencana 

5.Respon cepat darurat bencana non alam 

Meningkatkan kinerja pelayanan 

BPBD Kabupaten Mahakamn Ulu 

1. Peningkatan kapasitas aparatur 

2. Penguatan sarana dan prasarana pelayanan perkantoran 

3. Respon time pelayanan kebencanaan kepada masyarakat yang cepat 

 



 

 

BAB VI 

RENCANA PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN 

 

 Program yang direncanakan untuk dilaksanakan oleh Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu merupakan 

program yang tercantum pada RPJMD Perubahan Kabupaten Mahakam Ulu tahun 

2021-2026 yang disesuaikan dengan tugas dan fungsi Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu. Dalam rangka mencapai tujuan 

dan sasaran, program yang akan dijalankan oleh Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu adalah sebagai berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

2. Program Penanggulangan Bencana 

Adapun Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta pendanaan 

pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu 

dijabarkan dalam tabel 6.1 di bawah ini : 
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Tabel 6.1 

Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021-2026 

Tujuan Sasaran Kode 
Program, Kegiatan 

Dan Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), Kegiatan 

(output) dan Sub Kegiatan 

(Sub-Output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2020) 

Capaian pada tahun Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggungja

wab 

Lokasi 2021 2022 RKPD 2023 2024 2025 2026 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah 

CAPAIA

N 

R

p 

CAPAIA

N 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

Meningkatk

an 

Ketangguha

n Daerah 

Dalam 

Menghadap

i Bencana 

Meningkatnya 

kapasitas daerah 

dalam 

penanggulangan 

bencana 

1 
0

5 

0

1 
    

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

Persentase pelayanan 

perangkat daerah yang 

dilaksanakan dengan baik 

0% 0% 0 100% 
3.310.992.6

18 

100

% 

7.392.432.6

03 

100

% 

17.934.838.

803 

100

% 

16.685.795.

103 

100

% 

17.245.795.

103 

100

% 

18.140.795.

103 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

1 
  

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 

perencanaan, 

penganggaran, dan 

evaluasi kinerja perangkat 

daerah 

- - 0 100% 
101.870.40

0 

100

% 
97.496.300 

100

% 
385.000.000 

100

% 
450.000.000 

100

% 
485.000.000 

100

% 
520.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

1 
1 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Tersusunnya  Dokumen  

Perencanaan  Perangkat 

Daerah 
- - 0         

100

% 
60.000.000 

100

% 
70.000.000 

100

% 
75.000.000 

100

% 
80.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

1 
2 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Tersedianya  Dokumen  

RKA-SKPD  dan  Laporan 

Hasil  Koordinasi  

Penyusunan  Dokumen  

RKA- 

SKPD 
- - 0         

100

% 
60.000.000 

100

% 
70.000.000 

100

% 
75.000.000 

100

% 
70.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

1 
3 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD 

Tersedianya Dokumen  

Perubahan  RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 
- - 0 100% 46.730.700 

100

% 
46.730.700 

100

% 
50.000.000 

100

% 
60.000.000 

100

% 
60.000.000 

100

% 
80.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

1 
4 

Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-

SKPD 

Tersedianya  Dokumen  

DPA-SKPD  dan  Laporan 

Hasil  Koordinasi  

Penyusunan  Dokumen  

DPA- SKPD 
- - 0     

100

% 
21.254.400 

100

% 
60.000.000 

100

% 
70.000.000 

100

% 
75.000.000 

100

% 
65.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

1 
5 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Perubahan DPA- 

SKPD 

Tersedianya Dokumen  

Perubahan  DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 
- - 0 100% 14.197.900     

100

% 
50.000.000 

100

% 
60.000.000 

100

% 
75.000.000 

100

% 
70.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 
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Tujuan Sasaran Kode 
Program, Kegiatan 

Dan Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), Kegiatan 

(output) dan Sub Kegiatan 

(Sub-Output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2020) 

Capaian pada tahun Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggungja

wab 

Lokasi 2021 2022 RKPD 2023 2024 2025 2026 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah 

CAPAIA

N 

R

p 

CAPAIA

N 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

1 
0

5 

0

1 

2.0

1 
6 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Tersedianya Laporan 

Capaian Kinerja  dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

- - 0 100% 22.638.800 
100

% 
11.208.200 

100

% 
45.000.000 

100

% 
50.000.000 

100

% 
55.000.000 

100

% 
80.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

1 
7 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Terlaksananya     Evaluasi     

Kinerja     Perangkat 

Daerah 
- - 0 100% 18.303.000 

100

% 
18.303.000 

100

% 
60.000.000 

100

% 
70.000.000 

100

% 
70.000.000 

100

% 
75.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

2 
  

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Teradministrasinya 

keuangan perangkat 

daerah dengan baik 

- - 0 100% 
2.349.876.4

98 

100

% 

4.289.755.0

03 

100

% 

4.315.795.1

03 

100

% 

4.390.795.1

03 

100

% 

4.405.795.1

03 

100

% 

4.410.795.1

03 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

2 
1 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Terbayarnya gaji dan 

tunjangan ASN 
- - 0 100% 

2.173.499.4

98 

100

% 

3.975.755.1

03 

100

% 

3.975.755.10

3 

100

% 

3.975.755.10

3 

100

% 

3.975.755.10

3 

100

% 

3.975.755.10

3 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

2 
2 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Terbayarnya ASN yang 

terkait tugas administrasi 

tambahan 

- - 0 100% 
129.360.00

0 

100

% 

260.040.00

0 

100

% 
260.040.000 

100

% 
260.040.000 

100

% 
260.040.000 

100

% 
260.040.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

2 
3 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Terlaksananya 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 
- - 0       12.371.000 

100

% 
30.000.000 

100

% 
35.000.000 

100

% 
45.000.000 

100

% 
50.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

2 
4 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 

Terlaksananya Koordinasi 

dan Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD 
- - 0             

100

% 
30.000.000 

100

% 
30.000.000 

100

% 
30.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

2 
5 

Koordinasi  dan  

Penyusunan  Laporan  

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Tersedianya Laporan 

Keuangan Akhir  Tahun 

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 
- - 0 100% 21.966.000 

100

% 
26.089.500     

100

% 
30.000.000 

100

% 
30.000.000 

100

% 
30.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

2 
6 

Pengelolaan  dan  

Penyiapan  Bahan  

Tanggapan 

Pemeriksaan 

Tersedianya     Dokumen     

Bahan     Tanggapan 

Pemeriksaan dan Tindak 

Lanjut Pemeriksaan 
- - 0             

100

% 
10.000.000 

100

% 
10.000.000 

100

% 
10.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 
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Tujuan Sasaran Kode 
Program, Kegiatan 

Dan Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), Kegiatan 

(output) dan Sub Kegiatan 

(Sub-Output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2020) 

Capaian pada tahun Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggungja

wab 

Lokasi 2021 2022 RKPD 2023 2024 2025 2026 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah 

CAPAIA

N 

R

p 

CAPAIA

N 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

1 
0

5 

0

1 

2.0

2 
7 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Tersedianya Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semes

teran SKPD dan Laporan 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan          

Bulanan/Triwulanan/Semes

teran 

SKPD - - 0 100% 25.051.000 
100

% 
15.499.400 

100

% 
50.000.000 

100

% 
50.000.000 

100

% 
55.000.000 

100

% 
55.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

5 
  

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Teradministrasinya 

kepegawaian perangkat 

daerah dengan baik 

- - 0 100% 0 
100

% 
0 

100

% 
750.000.000 

100

% 

1.100.000.0

00 

100

% 

1.250.000.0

00 

100

% 

1.400.000.0

00 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

5 
2 

Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Tersedianya pakaian dinas 

pegawai 
- - 0         

100

% 
150.000.000 

100

% 
150.000.000 

100

% 
150.000.000 

100

% 
150.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

5 
9 

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Terlaksananya Pendidikan 

dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 
- - 0         

100

% 
250.000.000 

100

% 
300.000.000 

100

% 
350.000.000 

100

% 
400.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

5 

1

0 

Sosialisasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

Tersosialisasinya peraturan 

perundang-undangan 
- - 0             

100

% 
250.000.000 

100

% 
300.000.000 

100

% 
350.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

5 

1

1 

Bimbingan Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-Undangan 

Terimplementasinya 

bimbingan teknis peraturan 

perundang-undangan 

- - 0         
100

% 
350.000.000 

100

% 
400.000.000 

100

% 
450.000.000 

100

% 
500.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

6 
  

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Terpenuhinya kebutuhan 

umum perangkat daerah 
- - 0 100% 

480.955.72

0 

100

% 

1.068.265.3

00 

100

% 

2.734.123.7

00 

100

% 

2.310.000.0

00 

100

% 

2.670.000.0

00 

100

% 

3.375.000.0

00 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

6 
1 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Tersedianya alat-alat listrik 

dan elektronik serta jasa 

instalasi listrik 

- - 0 100% 11.791.000 
100

% 
12.428.000 

100

% 
12.428.000 

100

% 
25.000.000 

100

% 
25.000.000 

100

% 
25.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

6 
2 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Tersedianya alat tulis 

kantor serta peralatan dan 

perlengkapan kantor 

- - 0 100% 
207.987.82

0 

100

% 

291.360.30

0 

100

% 
895.135.700 

100

% 
300.000.000 

100

% 
400.000.000 

100

% 
450.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 



 

 
VI-5

Tujuan Sasaran Kode 
Program, Kegiatan 

Dan Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), Kegiatan 

(output) dan Sub Kegiatan 

(Sub-Output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2020) 

Capaian pada tahun Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggungja

wab 

Lokasi 2021 2022 RKPD 2023 2024 2025 2026 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah 

CAPAIA

N 

R

p 

CAPAIA

N 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

1 
0

5 

0

1 

2.0

6 
3 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Tersedianya peralatan 

rumah tangga 
- - 0             

100

% 
65.000.000 

100

% 
70.000.000 

100

% 
75.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

6 
4 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Tersedianya bahan logistik 

kantor 
- - 0 100% 28.356.300 

100

% 
68.400.000 

100

% 
380.260.000 

100

% 
400.000.000 

100

% 
400.000.000 

100

% 
400.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

6 
5 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Tersedianya barang 

cetakan, penggandaan dan 

penjilidan 

- - 0 100% 1.665.600 
100

% 
18.790.000 

100

% 
30.000.000 

100

% 
45.000.000 

100

% 
50.000.000 

100

% 
550.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

6 
6 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-undangan 

Tersedianya bahan bacaan 

dan peraturan perundang-

undangan 

- - 0             
100

% 
25.000.000 

100

% 
25.000.000 

100

% 
25.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

6 
9 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Terselenggaranya 

koordinasi dan konsultasi 

kedalam dan keluar daerah 

- - 0 100% 
231.155.00

0 

100

% 

677.287.00

0 

100

% 

1.066.300.00

0 

100

% 

1.250.000.00

0 

100

% 

1.500.000.00

0 

100

% 

1.650.000.00

0 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

6 

1

1 

Dukungan   

Pelaksanaan   Sistem   

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Terlaksananya Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 
- - 0         

100

% 
350.000.000 

100

% 
200.000.000 

100

% 
200.000.000 

100

% 
200.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

7 
  

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Tersedianya barang milik 

daerah penunjang urusan 

perangkat daerah 

- - 0 100% 
230.000.00

0 

100

% 

250.000.00

0 

100

% 

7.350.000.0

00 

100

% 

5.200.000.0

00 

100

% 

5.200.000.0

00 

100

% 

5.200.000.0

00 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

7 
1 

Pengadaan 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Tersedianya kendaraan 

perorangan dinas atau 

kendaraan dinas jabatan 

- - 0         
100

% 

6.600.000.00

0 

100

% 

1.000.000.00

0 

100

% 

1.000.000.00

0 

100

% 

1.000.000.00

0 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

7 
2 

Pengadaan  

Kendaraan  Dinas  

Operasional  atau 

Lapangan 

Tersedianya  Kendaraan  

Dinas  Operasional  atau 

Lapangan 
- - 0             

100

% 

3.500.000.00

0 

100

% 

3.500.000.00

0 

100

% 

3.500.000.00

0 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

7 
5 Pengadaan Mebel 

Tersedianya mebel untuk 

kantor 
- - 0             

100

% 
100.000.000 

100

% 
100.000.000 

100

% 
100.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

7 
6 

Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Tersedianya Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

- - 0         
100

% 
300.000.000 

100

% 
300.000.000 

100

% 
300.000.000 

100

% 
300.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 



 

 
VI-6

Tujuan Sasaran Kode 
Program, Kegiatan 

Dan Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), Kegiatan 

(output) dan Sub Kegiatan 

(Sub-Output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2020) 

Capaian pada tahun Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggungja

wab 

Lokasi 2021 2022 RKPD 2023 2024 2025 2026 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah 

CAPAIA

N 

R

p 

CAPAIA

N 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

1 
0

5 

0

1 

2.0

7 
9 

Pengadaan   Gedung   

Kantor    atau   

Bangunan 

Lainnya 

Tersedianya   Gedung   

Kantor   atau   Bangunan 

Lainnya 
- - 0 100% 

230.000.00

0 

100

% 

250.000.00

0 

100

% 
450.000.000 

100

% 
300.000.000 

100

% 
300.000.000 

100

% 
300.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

8 
  

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Tersedianya jasa 

penunjang urusan 

perangkat daerah 

- - 0 100% 
148.290.00

0 

100

% 

1.293.600.0

00 

100

% 

2.099.920.0

00 

100

% 

2.485.000.0

00 

100

% 

2.485.000.0

00 

100

% 

2.485.000.0

00 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

8 
1 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Tersedianya materai dan 

jasa pengiriman 
- - 0 100% 7.500.000 

100

% 
10.800.000 

100

% 
15.000.000 

100

% 
20.000.000 

100

% 
20.000.000 

100

% 
20.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

8 
2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Tersedianya jasa 

komunikasi, sumber daya 

air dan listrik 

- - 0 100% 49.500.000 
100

% 
66.000.000 

100

% 
120.000.000 

100

% 
150.000.000 

100

% 
150.000.000 

100

% 
150.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

8 
3 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Tersedianya jasa peralatan 

dan perlengkapan kantor 
- - 0             

100

% 
15.000.000 

100

% 
15.000.000 

100

% 
15.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

8 
4 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Terbayarnya 

gaji/honorarium tenaga 

kontrak/PTT 

- - 0 100% 91.290.000 
100

% 

1.216.800.0

00 

100

% 

1.964.920.00

0 

100

% 

2.300.000.00

0 

100

% 

2.300.000.00

0 

100

% 

2.300.000.00

0 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

9 
  

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Terpeliharanya barang 

milik daerah penunjang 

urusan perangkat daerah 

- - 0 100% 0 
100

% 

393.316.00

0 

100

% 
300.000.000 

100

% 
750.000.000 

100

% 
750.000.000 

100

% 
750.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

9 
1 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Tersedianya jasa 

pemeliharaan dan 

perizinan kendaraan dinas  

- - 0       
393.316.00

0 
    

100

% 
150.000.000 

100

% 
150.000.000 

100

% 
150.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

9 
2 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Tersedianya Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 
- - 0         

100

% 
300.000.000 

100

% 
500.000.000 

100

% 
500.000.000 

100

% 
500.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

9 
6 

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Tersedianya jasa perbaikan 

peralatan dan 

perlengkapan kantor 

- - 0             
100

% 
100.000.000 

100

% 
100.000.000 

100

% 
100.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

1 

2.0

9 

1

0 

Pemeliharaan/Rehabi

litasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Terpeliharanya sarana dan 

prasarana gedung kantor 
- - 0             

100

% 
  

100

% 
  

100

% 
  BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 



 

 
VI-7

Tujuan Sasaran Kode 
Program, Kegiatan 

Dan Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), Kegiatan 

(output) dan Sub Kegiatan 

(Sub-Output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2020) 

Capaian pada tahun Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggungja

wab 

Lokasi 2021 2022 RKPD 2023 2024 2025 2026 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah 

CAPAIA

N 

R

p 

CAPAIA

N 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

1 
0

5 
      Kebencanaan   - - 0                         BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 
    

Program 

Penanggulangan 

Bencana 

Meningkatnya pelayanan 

kebencanaan dan indeks 

ketahanan daerah dalam 

menghadapi bencana 

- - 0 100% 
2.542.253.6

60 

100

% 

3.105.462.3

00 

100

% 

26.669.665.

600 

100

% 

22.150.000.

000 

100

% 

22.850.000.

000 

100

% 

23.150.000.

000 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

1 
  

Pelayanan       

Informasi       Rawan       

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Pelayanan 

Informasi Rawan Bencana 

Kabupaten/Kota yang di 

berikan pada masyarakat 

- - 0 100% 0 
100

% 

1.232.089.3

00 

100

% 

2.207.557.8

00 

100

% 

2.500.000.0

00 

100

% 

2.600.000.0

00 

100

% 

2.750.000.0

00 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

1 

0

1 

Penyusunan        

Kajian        Risiko        

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Tersedianya Dokumen 

Kajian Risiko Bencana 

- - 0             
100

% 
0 

100

% 
0 

100

% 
0 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

1 

0

2 

Sosialisasi, 

Komunikasi, 

Informasi dan Edukasi 

(KIE) Rawan Bencana 

Kabupaten/Kota (Per 

Jenis Bencana) 

Terlaksananya Sosialisasi, 

Komunikasi, Informasi dan 

Edukasi (KIE) Rawan 

Bencana Kabupaten/Kota 

(Per Jenis Bencana)  Secara 

Tatap Muka kepada 

Penduduk yang Tinggal di 

Daerah Rawan Bencana 

Sesuai Jenis Ancaman yang 

Ada di Kawasan Tempat 

Tinggalnya 

- - 0       
1.232.089.3

00 

100

% 

2.207.557.80

0 

100

% 

2.500.000.00

0 

100

% 

2.600.000.00

0 

100

% 

2.750.000.00

0 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

2 
  

Pelayanan 

Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

Jumlah warga negara yang 

mendapat pelayanan 

pencegahan dan 

kesiapsiagaan terhadap 

bencana 

- - 0 100% 
1.045.692.8

60 

100

% 

804.973.00

0 

100

% 

10.539.249.

800 

100

% 

8.600.000.0

00 

100

% 

8.850.000.0

00 

100

% 

8.950.000.0

00 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

2 

0

1 

Penyusunan  Rencana  

Penanggulangan  

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Terlaksananya           

Penyusunan           Rencana 

Penanggulangan Bencana 

Kabupaten/Kota 
- - 0         

100

% 
686.831.800 

100

% 
750.000.000 

100

% 
750.000.000 

100

% 
750.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

2 

0

2 

Pelatihan   

Pencegahan   dan   

Mitigasi   Bencana 

Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Pelatihan 

Pencegahan  dan Mitigasi 

Bencana untuk Warga 

Negara maupun Aparatur 

di Kawasan Rawan Bencana 
- - 0 100% 

629.881.26

0 
    

100

% 
536.782.600 

100

% 
600.000.000 

100

% 
750.000.000 

100

% 
800.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 



 

 
VI-8

Tujuan Sasaran Kode 
Program, Kegiatan 

Dan Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), Kegiatan 

(output) dan Sub Kegiatan 

(Sub-Output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2020) 

Capaian pada tahun Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggungja

wab 

Lokasi 2021 2022 RKPD 2023 2024 2025 2026 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah 

CAPAIA

N 

R

p 

CAPAIA

N 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

1 
0

5 

0

3 

20

2 

0

3 

Pengendalian Operasi 

dan Penyediaan 

Sarana Prasarana 

Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

Kabupaten/Kota 

Tersedianya Dokumen  

Hasil  Pengendalian Operasi 

dan Penyediaan Sarana 

Prasarana Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

Kabupaten/Kota 
- - 0     

100

% 

620.038.00

0 

100

% 

5.917.500.00

0 

100

% 

1.500.000.00

0 

100

% 

1.500.000.00

0 

100

% 

1.500.000.00

0 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

2 

0

4 

Penyediaan      

Peralatan      

Perlindungan      dan 

Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

Tersedianya      Peralatan      

Perlindungan      dan 

Kesiapsiagaan Terhadap 

Bencana 
- - 0             

100

% 
300.000.000 

100

% 
350.000.000 

100

% 
350.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

2 

0

5 

Pengelolaan Risiko 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Tersedianya Dokumen 

Analisis Risiko Bencana 

pada Kegiatan 

Pembangunan yang 

Mempunyai Risiko Tinggi 

Menimbulkan Bencana 
- - 0     

100

% 

184.935.00

0 
    

100

% 
500.000.000 

100

% 
500.000.000 

100

% 
500.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

2 

0

6 

Penguatan       

Kapasitas       

Kawasan       untuk 

Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 

Terlaksananya Penguatan 

Kapasitas Kawasan untuk 

Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan pada 

Kawasan-Kawasan Strategis 

Kabupaten/Kota 

- - 0             
100

% 
900.000.000 

100

% 
900.000.000 

100

% 
900.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

2 

0

8 

Pengembangan 

Kapasitas Tim Reaksi 

Cepat (TRC) Bencana 

Kabupaten/Kota 

Meningkatnya Kemampuan 

Teknis dan Manajerial TRC 

Tingkat Provinsi dalam 

Melaksanakan     

Penanganan      Awal     

Darurat 

Bencana 
- - 0 100% 

370.790.00

0 
    

100

% 

1.661.762.90

0 

100

% 

1.600.000.00

0 

100

% 

1.600.000.00

0 

100

% 

1.600.000.00

0 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

2 

0

9 

Penyusunan Rencana 

Kontijensi 

Tersedianya    Dokumen    

Rencana    Kontinjensi 

untuk Setiap Bencana 

Prioritas di Daerah 
- - 0         

100

% 
654.424.200 

100

% 
750.000.000 

100

% 
750.000.000 

100

% 
750.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

2 

1

0 

Gladi Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

Terlaksananya   Gladi   

Kesiapsiagaan   Terhadap 

Bencana untuk Bencana 

prioritas di Daerah 
- - 0         

100

% 
514.383.400 

100

% 
500.000.000 

100

% 
500.000.000 

100

% 
500.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

2 

1

1 

Penyusunan          

Rencana          

Penanggulangan 

Kedaruratan Bencana 

Tersedianya Dokumen 

Rencana Penanggulangan 

Kedaruratan Bencana 

(RPKB) 
- - 0 100% 45.021.600     

100

% 
  

100

% 
550.000.000 

100

% 
550.000.000 

100

% 
550.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 
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Tujuan Sasaran Kode 
Program, Kegiatan 

Dan Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), Kegiatan 

(output) dan Sub Kegiatan 

(Sub-Output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2020) 

Capaian pada tahun Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggungja

wab 

Lokasi 2021 2022 RKPD 2023 2024 2025 2026 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah 

CAPAIA

N 

R

p 

CAPAIA

N 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

1 
0

5 

0

3 

20

2 

1

2 

Pelatihan Keluarga 

Tanggap Bencana 

Alam 

Terlaksananya    Pelatihan    

Keluarga    Tanggap 

Bencana Alam 
- - 0           567.564.900 

100

% 
650.000.000 

100

% 
700.000.000 

100

% 
750.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

3 
  

Pelayanan 

Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban 

Bencana 

Jumlah warga negara yang 

mendapatkan pelayanan 

penyelamatan dan 

evakuasi korban bencana 

- - 0 100% 
1.356.272.7

00 

100

% 

1.068.400.0

00 

100

% 

7.498.520.0

00 

100

% 

4.450.000.0

00 

100

% 

4.450.000.0

00 

100

% 

4.450.000.0

00 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

3 

0

1 

Respon       Cepat       

Kejadian       Luar       

Biasa 

Penyakit/Wabah 

Zoonosis Prioritas 

Terlaksananya Koordinasi 

Respon Cepat Kejadian 

Luar Biasa Penyakit/Wabah 

Prioritas 
- - 0             

100

% 
500.000.000 

100

% 
500.000.000 

100

% 
500.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

3 

0

2 

Respon Cepat 

Darurat Bencana 

Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Respon 

Cepat Darurat Bencana 

Penanganan Awal Untuk 

Penetapan Status Darurat 

Bencana Paling Lama 1 X 24 

Jam 

- - 0         
100

% 

1.530.790.00

0 

100

% 

1.200.000.00

0 

100

% 

1.200.000.00

0 

100

% 

1.200.000.00

0 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

3 

0

3 

Pencarian,   

Pertolongan   dan   

Evakuasi   Korban 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Upaya untuk 

Menemukan, Menolong, 

maupun Memindahkan 

Korban Bencana  Dari  

Lokasi  Bencana  ke  

Tempat  yang 

Aman 
- - 0     

100

% 

1.068.400.0

00 

100

% 
800.000.000 

100

% 
750.000.000 

100

% 
750.000.000 

100

% 
750.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

3 

0

4 

Penyediaan Logistik 

Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Terdistribusinya    Logistik    

Penyelamatan    dan 

Evakuasi Korban Bencana 
- - 0 100% 

897.326.00

0 
    

100

% 
908.264.000 

100

% 

1.200.000.00

0 

100

% 

1.200.000.00

0 

100

% 

1.200.000.00

0 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

3 

0

5 

Aktivasi  Sistem  

Komando  

Penanganan   Darurat 

Bencana 

Terlaksananya Pengerahan 

dan Pengorganisasian 

Komando Penanganan  

Darurat Bencana Tingkat 

Provinsi, 
- - 0 100% 

458.946.70

0 
    

100

% 

4.259.466.00

0 

100

% 
500.000.000 

100

% 
500.000.000 

100

% 
500.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 
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Tujuan Sasaran Kode 
Program, Kegiatan 

Dan Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), Kegiatan 

(output) dan Sub Kegiatan 

(Sub-Output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2020) 

Capaian pada tahun Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggungja

wab 

Lokasi 2021 2022 RKPD 2023 2024 2025 2026 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah 

CAPAIA

N 

R

p 

CAPAIA

N 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

1 
0

5 

0

3 

20

3 

0

6 

Respon       Cepat       

Bencana       Non       

Alam Epidemi/Wabah 

Penyakit 

Terlaksananya Respon 

Cepat Bencana Non Alam 

Epidemi/ Wabah dalam 

Penanganan Awal untuk 

KLB yang Ditingkatkan 

Statusnya  Menjadi Darurat  

Bencana  Non  Alam  Paling  

Lama  1x24 

Jam - - 0             
100

% 
300.000.000 

100

% 
300.000.000 

100

% 
300.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

4 
  

Penataan Sistem 

Dasar 

Penanggulangan 

Bencana 

Jumlah dokumen 

penataan sistem dasar 

penanggulangan bencana 

- - 0 100% 
140.288.10

0 

100

% 
0 

100

% 

6.424.338.0

00 

100

% 

6.600.000.0

00 

100

% 

6.950.000.0

00 

100

% 

7.000.000.0

00 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

4 

0

1 

Penyusunan  Regulasi  

Penanggulangan  

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Tersedianya              

Regulasi              Pendukung 

Penyelenggaraan   

Penanggulangan   Bencana   

di Daerah 
- - 0 100% 69.873.200     

100

% 
817.589.100 

100

% 
950.000.000 

100

% 
950.000.000 

100

% 
950.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

4 

0

2 

Penguatan             

Kelembagaan             

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Tersedianya Dokumen  

Tata Kelola Kelembagaan 

Bencana Daerah 
- - 0         

100

% 
734.104.500 

100

% 
550.000.000 

100

% 
550.000.000 

100

% 
550.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

4 

0

3 

Kerja Sama antar 

Lembaga dan 

Kemitraan dalam 

Penanggulangan 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Terlaksananya  Kerja  Sama  

antar  Lembaga  dan 

Kemitraan dalam 

Penanggulangan Bencana 
- - 0         

100

% 
398.126.800 

100

% 
450.000.000 

100

% 
450.000.000 

100

% 
450.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

4 

0

4 

Pengelolaan  dan  

Pemanfaatan  Sistem  

Informasi 

Kebencanaan 

Tersedianya Data dan 

Informasi Kebencanaan 

- - 0         
100

% 
795.165.800 

100

% 
500.000.000 

100

% 
650.000.000 

100

% 
700.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 

1 
0

5 

0

3 

20

4 

0

5 

Pembinaan   dan   

Pengawasan   

Penyelenggaraan 

Penanggulangan 

Bencana 

Terlaksananya    

Pembinaan    dan    

Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Penanggulangan Bencana 
- - 0             

100

% 
350.000.000 

100

% 
350.000.000 

100

% 
350.000.000 BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 



 

 
VI-11

Tujuan Sasaran Kode 
Program, Kegiatan 

Dan Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan, 

Sasaran,Program 

(outcome), Kegiatan 

(output) dan Sub Kegiatan 

(Sub-Output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an (2020) 

Capaian pada tahun Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

Penanggungja

wab 

Lokasi 2021 2022 RKPD 2023 2024 2025 2026 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah 

CAPAIA

N 

R

p 

CAPAIA

N 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

targ

et 
Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

1 
0

5 

0

3 

20

4 

0

6 

Penanganan  Pasca 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Tersedianya Dokumen 

Penanganan  Pasca 

Bencana Kabupaten/Kota 

Melalui Pengkajian 

Kebutuhan Pasca Bencana 

(JITU PASNA) Rencana  

Rehabilitasi  dan  

Rekonstruksi  Pasca 

Bencana (R3P) 
- - 0 100% 70.414.900     

100

% 

3.679.351.80

0 

100

% 

3.800.000.00

0 

100

% 

4.000.000.00

0 

100

% 

4.000.000.00

0 
BPBD 

Kabupat

en 

Mahaka

m Ulu 
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BAB VII 
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan yang dicapai pada setiap unit kerja. 

Indikator kinerja atau indikator keberhasilan untuk setiap jenis pelayanan pada bidang-

bidang kewenangan yang diselenggarakan oleh unit organisasi perangkat daerah dalam 

bentuk standar pelayanan yang ditetapkan oleh masing-masing daerah. Penetapan 

standar pelayanan merupakan cara untuk menjamin dan meningkatkan akuntabilitas 

pelayanan pemerintah daerah kepada masyarakat.  

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan atau kualitatif yang 

menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan. 

Indikator kinerja harus merupakan sesuatu yang akan dihitung dan diukur serta 

digunakan sebagai dasar untuk menilai atau melihat tingkatan kinerja baik dalam tahap 

perencanaan (ex ente), tahap pelaksanaan (on going) maupun tahap setelah kegiatan 

selesai dan berfungsi (ex post).  

Indikator Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten 

Mahakam Ulu yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD adalah indikator kinerja 

yang secara langsung menunjukkan kinerja yang ingin diwujudkan oleh Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu dalam tiga tahun 

mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. 

Indikator kinerja ini juga berhubungan dengan arah kebijakan dan kebijakan umum dalam 

RPJMD Perubahan Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021-2026 yang diamanatkan secara 

khusus kepada Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD).. 

Adapun indikator kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) 

Kabupaten Mahakam Ulu yang telah ditetapkan untuk lima tahun kedepan yang mengacu 

pada tujuan dan sasaran RPJMD Perubahan Kabupaten Mahakam Ulu Tahu 2021-2026 

dapat dilihat pada tabel 7.1 berikut : 

 



 

 

Tabel 7.1 
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021-2026 

No Indikator Formulasi 

Kondisi 
Kinerja 

pada awal 
periode 
RPJMD 

Capaian Tahun Target Capaian Setiap Tahun Kondisi 
Kinerja 

pada akhir 
periode 
RPJMD 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 Nilai Indeks Ketahan 
Daerah (IKD) Jumlah keterisian IKD - - 0,21 0,31 0,35 0,40 0,45 0,45 

2 Persentase Kampung 
Tangguh Bencana  

Jumlah Kampung Tangguh Bencana yang 
Dibina dibagi Jumlah Kampung Rawan 
Bencana dikali 100% 

- - 0% 4% 12% 20% 30% 30% 

3 Cakupan Penanggulangan 
Bencana 

Jumlah penanganan Kejadian Bencana 
dibagi Jumlah Kejadian Bencana dikali 
100% 

- - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4 Cakupan Rehabilitasi dan 
Rekonstruksi Pasca Bencana 

Jumlah dokumen Penanganan Pasca 
Bencana dibagi Jumlah Kejadian Bencana 
dikali 100% 

- - 70% 80% 80% 80% 100% 100% 
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BAB VIII 

PENUTUP 

 

 Program yang tercantum dalam RPJMD Perubahan Kabupaten Mahakam Ulu 

Tahun 2021-2026 merupakan program Kabupaten, sedangkan fungsi dibuatnya Renstra 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu adalah 

penjabaran program RPJMD Perubahan Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021-2016 yang 

disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah (OPD). 

Tujuan penyusunan Renstra perubahan Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

(BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021-2026 adalah membuat suatu dokumen 

perencanaan pembangunan yang memberikan arahan/strategi pembangunan, tujuan 

dan sasaran-sasaran strategis yang ingin dicapai selama 3 (Tiga) tahun kedepan serta 

memberikan arahan mengenai kebijakan umum dan program pembangunan daerah 

selama 3 (Tiga) tahun kedepan. Dengan disusunnya Renstra Perubahan Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu Tahun 2021-2026, 

diharapkan dapat menjadi pedoman dalam : 

1. Penyusunan Renja dan program kegiatan prioritas 

2. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA), Rencana Kerja Perubahan dan 

Anggaran (RKPA) dan 

3. Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen Pelaksanaan 

Perubahan Anggaran (DPPA). 

Renstra Perubahan Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Tahun 2021-

2026 ini hendaknya dapat dapat dilaksanakan secara konsisten, transparan dan 

bertanggung jawab dengan memperhatikan hal-hal sebagai berikut : 

1. Untuk mendukung kelancaran tugas pokok dan fungsi Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu, diharapkan masing-masing 

bidang dapat melaksanakan program, kegiatan serta sub kegiatan sebagaimana yang 

tercantum dalam Renstra Perubahan Tahun 2021-2026 dengan baik dan benar 
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2. Program, kegiatan, sub kegiatan dan indikator yang disusun oleh masing- masing 

bidang diharapkan selaras dengan visi, misi, tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan 

serta berupaya menjaga konsistensi antara RPJMD, RENSTRA Perangkat Daerah, 

RENJA Perangkat Daerah, RKA/RKPA dan DPA/DPPA. 

Selanjutnya sebagai upaya untuk mewujudkan program, kegiatan, sub kegiatan 

dan indikator yang telah ditetapkan oleh Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) 

Kabupaten Mahakam Ulu sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Renstra Perubahan 

ini diperlukan : 

1. Koordinasi dan komunikasi antar pegawai dan antar bidang sebagai upaya untuk 

menyelesaikan permasalahan lebih cepat dan tepat 

2. Evaluasi dan monitoring terhadap program kegiatan dan sub-kegiatan pada masing-

masing bidang sebagaimana yang sudah ditetapkan dalam Renstra Perubahan Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Mahakam Ulu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


